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Al firmar este documento, reconozco que he recibido una copia del Manual 

para Padres 2023-2024. 

Soy consciente de que soy responsable de comprender y cumplir con la 

información contenida en este manual. 
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¡Bienvenido al programa Early Head Start (EHS) de Le Jardin Community 

Center Inc.! El equipo está emocionado de comenzar el nuevo año escolar con 

una orientación para padres, oportunidades para participar en eventos y 

oportunidades de voluntariado. 

Nuestro programa atiende a más de 1100 bebés, niños pequeños, niños 

en edad preescolar y mujeres embarazadas en Homestead, Florida City, Leisure 

City, Naranja y sus alrededores. 

Una misión del programa Early Head Start es eliminar el ciclo de pobreza 

de nuestras familias y avanzar hacia la autosuficiencia. Para el niño, Le Jardin 

promueve el desarrollo infantil mediante el fortalecimiento de las habilidades 

de preparación para la escuela mediante la promoción del desarrollo 

cognitivo, físico, social y emocional a través del aprendizaje enriquecido y 

positivo en entornos apropiados para la edad. 

Como padre/cuidador, usted es el principal cuidador y educador de sus 

hijos y se le anima a apoyar y participar continuamente en el programa para 

que su hijo pueda tener éxito en la escuela. Además, el programa ayudará a 

las familias a establecer metas personales en una variedad de temas que 

pueden incluir desarrollo profesional/educación continua, empleo, estabilidad 

en la vivienda, habilidades específicas de crianza, estabilidad financiera y otras 

metas importantes. 

Salud: El estado de Florida tiene una serie de requisitos de salud en los 

que tú juegas un papel importante para poder cumplir. El estado se toma muy 

en serio los chequeos de bebé sano, por lo que nuestros facilitadores de salud y 

sus trabajadores familiares le recordarán cuándo es el momento de obtener el 

cheque de bebé y las vacunas de la semana del bebé. El Calendario de 

Vacunación de Niños y Adolescentes por edad se puede ubicar en 

https://www.cdc.gov/vaccines/schedules/hcp/imz/child-

adolescent.html#birth-15.  

https://www.cdc.gov/vaccines/schedules/hcp/imz/child-adolescent.html#birth-15
https://www.cdc.gov/vaccines/schedules/hcp/imz/child-adolescent.html#birth-15
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Trabajo Voluntario: Hay muchas actividades disponibles para su hijo y la 

familia. Lo alentamos a ser voluntario en cualquiera de nuestros centros a través 

de diversas actividades y participar en talleres mensuales para padres, ser parte 

del Consejo de Políticas, comités de padres, reclutamiento en la comunidad, 

voluntariado en el salón de clases, preparación de materiales desde casa para 

implementar en el salón de clases, lectura para niños, actividades del 

programa prenatal y mucho más. Esperamos tener un año escolar exitoso y su 

participación activa, para que usted y su hijo se beneficien plenamente. 

Mission Statement 

Enriquecido por la diversidad de nuestra comunidad, Le Jardin Community 

Center, Inc. se dedica a mejorar la calidad de vida de los niños y las familias. 

Brindamos actividades educativas, recreativas y culturales de alta calidad, así 

como servicios integrales en un entorno seguro, afectuoso y enriquecedor. Como 

corporación privada sin fines de lucro, Le Jardin busca oportunidades, 

asociaciones y recursos para satisfacer las necesidades cambiantes de la 

comunidad. 

Program Description 

Early Head Start (EHS) es un programa de desarrollo infantil que atiende a 

niños de 0 a 3 años, mujeres embarazadas y sus familias. El programa se 

compone de componentes que abordan las necesidades de los niños en 

familias que incluyen: Educación, Salud, Nutrición, Servicios Familiares, 

Elegibilidad, Reclutamiento, Selección, Inscripción y Asistencia (ERSEA), Salud 

Mental y Discapacidades. Le Jardin fomenta el bienestar familiar, la 

participación familiar, el aprendizaje y el desarrollo tempranos, la salud y el 

bienestar, la satisfacción de las necesidades de la comunidad y los resultados 

positivos tanto para el niño como para la familia. 
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El programa Early Head Start de Le Jardin apoya a los niños, las familias y 

el personal que provienen de entornos culturalmente diversos. familias de Early 

Head Start y el personal trabaja en conjunto de manera efectiva para alentar 

enfoques respetuosos, sensibles y proactivos a diversos problemas. Nuestro 

personal demuestra su respeto hacia las diferentes culturas tanto en la 

comunidad, las familias a las que servimos y entre nuestros niños. 

Las familias se fortalecen cuando las metas del programa se reconocen 

como una responsabilidad compartida entre las familias, las organizaciones 

sociales y el personal. Cuando las ideas y opiniones de las familias son 

escuchadas, valoradas y respetadas, todos logramos nuestras metas de una 

manera más productiva y factible. 

Adoptar un sistema de salud integral para los niños, las familias y el 

personal, asegurando que se satisfagan las necesidades básicas de salud, es 

uno de nuestros objetivos. Notificaciones como alertas de salud, condición de 

salud física, salud bucal y registros de laboratorio fomentan prácticas que 

previenen futuras enfermedades y lesiones, promoviendo así conductas 

positivas de salud que mejoran el bienestar de manera continua. Le Jardin 

respeta la importancia de todos los aspectos del desarrollo de un niño. 

Historia de Head Start 

El Proyecto Head Start fue lanzado en 1965 como un programa de 

verano de ocho semanas por la Oficina de Economía para brindar servicios 

integrales de educación, salud, nutrición y participación de los padres en la 

primera infancia a niños y familias de bajos ingresos. Con los años, Head Start se 

convirtió en un programa de diez a doce meses y fue recibido con entusiasmo 

por educadores, especialistas en desarrollo infantil, líderes comunitarios y 

padres de todo el país. Early Head Start/Head Start ahora atiende a más de un 

millón de niños y sus familias cada año en áreas urbanas y rurales. En 2007, la 
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Ley de mejora de Head Start para la preparación escolar de 2007 se convirtió 

en ley pública. 

Descripción General del Programa de Preparación Escolar del Estado de 

Florida 

La Ley de Preparación Escolar se desarrolló a través del estado de Florida 

reconociendo que las familias de bajos ingresos necesitaban apoyo para el 

éxito escolar ofreciendo asistencia financiera. El programa permite que los 

padres/cuidadores trabajen o asistan a programas educativos. El Centro 

Comunitario Le Jardin tiene un contrato con la Coalición de Aprendizaje 

Temprano de Miami Dade y el programa de Preparación Escolar del Condado 

de Monroe. El programa School Readiness ofrece a los padres de Le Jardin la 

opción de extender el horario escolar según la cantidad de niños inscritos en 

cada centro. 

Los padres pueden trabajar en estrecha colaboración con su trabajador 

familiar para obtener el vale de preparación escolar. Los requisitos de 

elegibilidad incluyen: el padre debe estar trabajando o participando en un 

programa educativo al menos 20 horas a la semana, un ingreso bruto igual o 

inferior al 150 por ciento del nivel federal de pobreza y debe pagar un copago 

por el cuidado de niños. Le Jardin renuncia al copago para nuestros padres. 

Horario Escolar 

Las ubicaciones de Early Head Start de Le Jardin ofrecen servicios de 7:30 

a. m. a 5:30 p. m., y el programa Head Start opera de 7:30 a. m. a 4:00 p. m. de 

lunes a viernes. Los padres deben registrar a sus hijos a tiempo para que 

disfruten de un desayuno saludable y participen en la rutina de la mañana. 

Se alienta a los padres a solicitar Preparación para la escuela a través de 

la Coalición de aprendizaje temprano. Un trabajador familiar está disponible 
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para ayudar a los padres en este proceso. Con suficientes niños, se abrirá un 

programa extraescolar para ayudar a los padres que trabajan más horas. 

Cada padre recibirá un calendario escolar de Le Jardin. El calendario 

incluye días festivos, días de desarrollo profesional de maestros, recesos y las 

fechas de inicio y finalización del año escolar. El horario también se publicará 

en el salón de clases.  

Tardanza y Recogida Tarde 

Se alienta a los padres a llegar al centro antes de las 8:30 am para recibir 

el desayuno, participar en la rutina de la mañana y en las actividades del salón 

de clases. Al llegar, asegúrese de que su bebé o niño pequeño esté despierto. 

Asegúrese de ponerse en contacto con el maestro/personal y que siempre 

inicie sesión con su nombre y hora de llegada. A la salida, siempre asegúrese 

de llevar una identificación con fotografía para mostrársela al maestro o al 

personal; que se aplica a cualquier adulto mencionado para recoger a su hijo. 

Siempre asegúrese de que la(s) persona(s) que recogerá(n) a su hijo(a) tenga 

18 años o más y esté en la lista de contactos de emergencia del DCF. Si un 

adulto no está en la lista, no será liberado. Los padres, o aquellos en la lista de 

emergencia del DCF, llegarán a más tardar a las 5:30 p. m., a menos que esté 

en el programa de preparación escolar. Si recoge a su hijo después de las 5:30 

p. m., el personal de Le Jardin comenzará a llamar a los padres y luego a las 

personas de contacto de emergencia que figuran en el documento DCF. 

Nuevamente, si necesita un horario más tarde, debe solicitar Preparación para 

la escuela. 

Procedimientos de Entrada/Salida 

El padre/cuidador o adulto asignado al padre de 18 años o más, se 

registrará en el formulario diario de entrada y salida que se encuentra al entrar 
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al salón de clases. La firma y la hora deben estar presentes. Al llegar, 

comuníquese con uno de los maestros en el salón de clases, ya que puede 

haber información importante para compartir. Este es un momento apropiado 

para discutir información sobre la familia o el niño también. 

A la hora de la salida, el padre/cuidador o un adulto en el formulario de 

contacto de emergencia del DCF debe llegar después de las 3:00 p. m. y antes 

de las 5:30 p. m. Le Jardin está sujeto a requerir una identificación en el 

momento de la recogida, es decir, licencia de conducir, identificación emitida 

por Florida, etc. El padre/cuidador y/o el adulto se registrarán e incluirán la 

hora. Una vez más, esta es una oportunidad para hablar con el maestro sobre 

su hijo. Le Jardin no puede reiterar lo suficiente que nadie que no figure en el 

contacto de emergencia del DCF será liberado. 

Las áreas principales del programa Early Head Start 

1. Servicios de salud y desarrollo de la primera infancia, incluida la salud 

oral y médica infantil, enfoques de la educación y el desarrollo infantil, 

cuestiones de seguridad, servicios de alimentación y nutrición, servicios de salud 

y servicios para niños con discapacidades. 

2. Participación de los padres, la familia y la comunidad, incluidas las 

metas familiares, el acceso a los recursos comunitarios y las asociaciones 

comunitarias para mejorar los servicios para los niños y las familias. Se alienta a 

los padres a ser parte de la toma de decisiones de Le Jardins a través de los 

comités de padres y el Consejo de políticas de padres. 

3. Diseño y gestión del programa, incluidas las operaciones, el 

seguimiento y la gestión fiscal del programa. 
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4. La salud mental implementa el plan de estudios complementario del 

modelo piramidal junto con la disciplina de la conciencia para promover el 

bienestar social y emocional y los entornos. 

Servicios Educativos 

El programa Early Head Start trabaja con bebés, niños pequeños y sus 

familias según el plan de estudios creativo para bebés, niños pequeños y niños 

de dos años. 

El programa realiza atención primaria y de continuidad de atención. El 

término atención primaria se refiere a la asignación de un maestro para 

satisfacer principalmente las necesidades físicas de su hijo y la continuidad en 

la atención significa que el mismo maestro brindará atención primaria a su hijo 

hasta que él o ella abandone el programa. 

Los bebés y niños pequeños son atendidos en pequeños grupos; en el 

aula hay un adulto por cada cuatro niños. Los bebés y los niños pequeños 

aprenden y desarrollan habilidades a través de relaciones cariñosas y de 

confianza con sus cuidadores. 

Algunas de estas habilidades son: gatear, pararse, caminar, agarrar, 

señalar, hablar y otras habilidades importantes. 

Los niños también aprenden y desarrollan habilidades de autoayuda y 

lenguaje como: beber de una taza, comer y vestirse solos, usar palabras para 

expresar sus necesidades y aprender a ir al baño. El lenguaje para expresar sus 

sentimientos, como cantar, nombrar objetos, tener conversaciones y contar 

historias sencillas, también ayuda en nuestra búsqueda del desarrollo de 

habilidades en estas mentes jóvenes. La etapa social/emocional ayuda a 

promover la independencia, la confianza en uno mismo y el autocontrol. 
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El Curriculo 

Le Jardin utiliza el Currículo Creativo basado en la investigación, que 

incluye metas y objetivos apropiados para el desarrollo de los niños dentro de 

cuatro categorías principales de interés: social/emocional, físico, cognitivo y 

lenguaje. 

Tener una rutina y un horario diarios ayuda a los bebés y niños pequeños 

a obtener una sensación de estabilidad dentro de su entorno, lo que hace que 

su día sea más predecible. Los niños de todas las edades aprenden a anticipar 

los cambios en la rutina y eventualmente se vuelven más independientes. 

Cuando un salón de clases tiene rutinas predecibles a seguir, señales de 

transición, flexibilidad, esto puede conducir a ayudar a reducir los 

comportamientos desafiantes. A continuación se muestra un ejemplo de un 

horario de rutina del salón de clases: 

Horario Diario (ejemplo) De 7:30 am a 5:30 pm 

                        Llegada 
                        Lavarse las manos 
                        Desayuno (*los bebés comen a pedido) 
                        Desarrollo del lenguaje 
                        Música y Movimiento 
                        Actividades Individuales 
                        Experiencia al aire libre 
                        Lavarse las manos 

Lunch Time (*infants eat on demand) 
                        Tooth brushing 
                        Diaper Change (*as needed) 
                        Nap Time (*infants sleep on demand) 
                        Snack Time (*infants eat on demand) 
                        Story Time 
                        Individual Activities 
                        Outdoor Experience 
                        Hand Washing 
                        Individual Activities 
                        Dismissal 
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Lista de verificación diaria para bebés y niños pequeños e Informe diario 

para bebés o niños pequeños 

Es política del personal de Le Jardin realizar una lista de verificación diaria 

de su hijo para identificar cualquier inquietud. Esto debe completarse después 

de que su hijo ingrese al salón de clases. Por ejemplo, la lista de verificación 

incluye tos, secreción nasal, rasguños, golpes y más. 

El personal también completa un 

Informe diario para bebés y niños 

pequeños. El informe incluye alimentación, 

cambio de pañales, estado de ánimo, 

actividades, siestas y un área de 

comentarios. Esto es para que el 

padre/cuidador lo revise, comente y firme.  

Proceso de Evaluación 

Se realiza una evaluación continua de su hijo durante todo el año del 

programa utilizando el Instrumento de evaluación infantil en línea GOLD. Esta 

información brinda a los maestros la capacidad de determinar el nivel de 

habilidad de su hijo y proporciona estrategias para ayudar a su hijo a través del 

proceso de aprendizaje. Esta información se comparte con los padres durante 

las visitas al hogar y las conferencias con los padres. 

Después de los primeros 30 días de asistencia, cada niño será evaluado 

por su maestro. Esta evaluación se llama ASQ-3 y ASQ-SE. Estas dos 

evaluaciones trabajan juntas para tener una idea de cómo se está 

desarrollando su hijo. El ASQ-3 analiza varios dominios: habilidades motoras 

gruesas y finas, comunicación, resolución de problemas y desarrollo personal y 

social. El ASQ-SE detecta comportamientos sociales y emocionales que se 



2023-2024 Parent Handbook 

consideran fuera del comportamiento típico de un niño. Si se determina que un 

niño tiene una inquietud, se lleva a cabo una reunión con el padre y el maestro 

para revisar los resultados de la evaluación. Si el padre está de acuerdo con 

estas preocupaciones, entonces el niño recibe una remisión a la unidad de 

discapacidad de Le Jardin.  

Preparación escolar en el Programa Early Head Start 

La preparación escolar en el programa Early Head Start se define como 

niños que están listos para comenzar el año escolar. Las metas de preparación 

escolar han sido creadas a través del comité de preparación escolar y 

consisten en lo siguiente 

● Desarrollo social y emocional 
● Desarrollo físico y de la salud 
● Enfoques de aprendizaje 
● Conocimientos (Matemáticas iniciales; artes creativas; estudios sociales; lenguaje; 
lectura, escritura; naturaleza y ciencia). 
 

Participación de los padres 

El personal de Le Jardin anima mucho a nuestras familias a colaborar y 

compartir con el personal sus talentos, conocimientos, tiempo y energía como 

voluntario. 

Algunos ejemplos de actividades de padres voluntarios incluyen: 
 
● Ofrézcase como voluntario en el salón de clases de su hijo 
● Asistir a las reuniones del comité de padres 
● Servir como oficial del comité de padres 
Servir en el comité de preparación escolar 
● Asistir en eventos y actividades del centro 
● Participar en reuniones de padres, visitas domiciliarias y voluntariado en el salón de 
clases. 
● Poner en práctica las actividades sugeridas por el docente para el aprendizaje en 
casa 
● Leerle a su hijo todos los días 
● Planificación de actividades en el aula con los profesores. 
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Visitas a Domicilio y Conferencias para Padres 

Las visitas domiciliarias de Early Head Start se llevan a cabo dos veces al 

año. La primera visita al hogar le permite al maestro familiarizarse con su hijo. 

Durante ambas visitas domiciliarias, los maestros analizan las necesidades, 

fortalezas y metas de su hijo. Cualquier otra inquietud que pueda tener también 

se puede discutir en el momento de la visita. Las conferencias de padres están 

programadas para al menos dos veces al año. Los maestros trabajan junto con 

los padres para identificar horarios convenientes para realizar conferencias con 

los padres. 

Seguridad: Ropa Infantil y Efectos Personales 

Todos los artículos personales y la ropa, como suéteres, chaquetas, útiles 

escolares, etc., deben estar marcados con el nombre de su hijo. Al elegir la 

ropa que usará su hijo en Early Head Start, considere lo siguiente: 

● La ropa debe permitir la libertad de movimiento y estar libre de obstáculos difíciles de 
abrir, como hebillas de cinturón o varios botones pequeños. 
● La ropa debe ser fácil de lavar debido a las actividades creativas que utilizan 
suministros como agua, arena, pintura, pegamento, etc. 
● La ropa debe cambiarse según el clima. 
● Se deben usar zapatos cerrados y completamente cerrados para evitar lesiones.  
● Small hair accessories, such as; hair beads, barrettes, knockers, bows, or any other hair 
accessory, can be a serious danger to a child as an object can become lodged in a 
child’s ear, nose or throat. 
● Jewelry that can get caught, i.e. necklace, hoop earrings, etc. 
 

Suministros de pañales 

Se proporcionarán pañales en el salón de clases para todos los bebés y niños 

pequeños en el programa Early Head Start, que incluirá pañales, pull-ups y toallitas 

húmedas para su hijo. Aquellos niños con alergias a ciertos pañales, pull ups o toallitas 

húmedas, deberán presentar documentación para poder tener artículos especiales a 

la mano para su hijo. 
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Hora de la siesta 

Debido a la edad de un niño, el Departamento de Niños y Familias requiere que los 

niños tengan un período de siesta diario. En algunos incidentes, el tiempo de 

tranquilidad será suficiente ya que algunos niños no duermen la siesta. El horario del 

salón de clases les permite a los bebés y niños pequeños un medio de equilibrio entre 

las oportunidades de tiempo activo y tranquilo. Le Jardin proporciona materiales para 

la siesta de su hijo. 

Sueño Seguro 

El personal de Le Jardin está capacitado en prácticas de sueño seguro. Siempre se 

colocará a un bebé boca arriba cuando esté en la cuna listo para dormir. Los 

maestros/personal de Le Jardin no permiten artículos, mantas o almohadas en la cuna. 

Sugerimos que su bebé esté vestido apropiadamente para mantenerse caliente. 

Cambio de Ropa 

Se requiere un juego de ropa para guardar en el cubículo del niño en caso de que el 

niño necesite cambiarse. Se recomienda que durante el entrenamiento para ir al 

baño, debe haber dos juegos de ropa disponibles en el salón de clases. 

Programa de Crianza Positiva (Triple P) 

El Programa de crianza positiva de Le Jardin (Triple P) es un plan de estudios de 

estrategia de intervención temprana que tiene como objetivo aumentar la confianza 

de los padres en la crianza de los niños. El programa busca mejorar la calidad de las 

relaciones entre padres e hijos y ayudar a los padres a desarrollar estrategias prácticas 

y efectivas para manejar problemas comunes. El programa consta de cuatro sesiones 

grupales en persona seguidas de tres sesiones telefónicas de 15 a 20 minutos. La 

octava y última sesión es una celebración de graduación, donde honramos a los 

padres que han asistido/participado activamente en las sesiones anteriores. 

Servicios de Salud y Seguridad 

EHS proporciona entornos seguros y prácticas de salud para satisfacer las necesidades 

de salud de nuestros niños. El personal de Le Jardin brinda actividades y oportunidades 
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continuas para que nuestros niños y familias practiquen hábitos saludables. Los servicios 

de EHS brindan oportunidades para que cada familia practique hábitos de salud 

preventivos y fomente comportamientos de salud positivos y culturalmente relevantes 

que mejoren la calidad de vida. En nuestra misión de lograr esto, existen registros 

médicos que los padres son responsables de obtener: 

• Comprobante de seguro de salud o documentos que demuestren que no tiene 
seguro de salud. 
• Prueba de hogar médico o documentos que demuestren que no recibe hogar 
médico. 
• Prueba de un proveedor de salud dental que atiende las necesidades de salud oral 
(dental) de su hijo. 
• Formulario de examen de salud para el ingreso a la escuela del estado de Florida 
(DH 3040), que incluye: prueba de audición, examen de la vista, peso, altura y 
circunferencia de la cabeza o presión arterial para niños de 36 meses en adelante. 
• Formulario de Certificación de Vacunación de Florida (DH 680). 
 

Si no tiene un proveedor de servicios médicos y/o dentales, con gusto lo ayudaremos a 

establecer asistencia médica, a recibir atención médica preventiva y continua, y a 

que uno de nuestros socios comunitarios lo ayude con los servicios de atención dental. 

Tenga en cuenta que el personal del programa puede comunicarse con el profesional 

médico de su hijo para obtener el tratamiento completo o los documentos de 

atención preventiva. Se le pedirá su autorización previa y se cuidará la 

confidencialidad de toda la información recibida de acuerdo con HIPPA, las leyes 

estatales y las políticas y procedimientos internos. 

Comité Asesor de Servicios de Salud 

El Comité Asesor de Servicios de Salud de Le Jardin está compuesto por padres, 

personal de salud, proveedores de salud locales, personal de Le Jardin, salud mental, 

nutrición y socios comunitarios. El comité se reúne tres veces al año para discutir 

políticas y procedimientos de salud, nutrición y seguridad, preocupaciones de salud en 

la comunidad y abordar cualquier otro problema de salud. Si está interesado en ser 

parte del comité de padres del centro o del Consejo de políticas de Le Jardin, hable 

con su trabajador familiar.  
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Requisitos de Salud 

Dentro de los primeros 30 días que un niño asiste al programa, los niños deben tener 

documentación de una fuente continua de atención médica/seguro médico. Los 

trabajadores familiares y el personal de salud consultarán con los padres para 

determinar si cada niño tiene una fuente continua de atención médica continua y 

accesible. La atención médica debe ser brindada por un profesional de la salud que 

mantenga el registro de salud continuo del niño y no sea principalmente una fuente 

de atención de emergencia o de urgencia y cobertura de seguro médico. El cuidado 

de la salud en el hogar y la cobertura deben incluir tanto la atención bucal como la 

médica. Este requisito es responsabilidad tanto del padre/tutor como del personal de 

Le Jardin para completarlo dentro de los 30 días. 

Dentro de los primeros 45 días calendario posteriores a la inscripción del niño, el 

personal del programa obtendrá o realizará exámenes de la vista y la audición 

basados en evidencia. Las pruebas de detección de la vista y la audición basadas en 

la evidencia obtenidas del examen físico de un niño que se realizaron dentro de los 

180 días anteriores a que el niño asistiera al programa son una determinación de salud 

de inscripción válida. El personal del programa se asocia con las agencias locales de 

salud de la comunidad que realizan exámenes de la vista y la audición basados en 

evidencia a los niños inscritos en el programa, según lo exige el cronograma de 

Detección, diagnóstico y tratamiento tempranos y periódicos (EPSDT) y el cronograma 

de atención preventiva de la Academia Estadounidense de Pediatría. El personal del 

programa obtendrá por adelantado la autorización por escrito de los padres para 

realizar exámenes de audición y visión. Si falla alguna evaluación, el personal del 

programa derivará al niño a un profesional de la salud y es responsabilidad de la 

familia hacer un seguimiento con su cita. Es responsabilidad tanto de los padres/tutores 

como del personal garantizar que se cumpla el requisito de 45 días. 

Dentro de los 90 días, se debe cumplir con toda la atención médica recomendada 

por EPSDT, incluidos todos los chequeos de bebé sano, exámenes físicos, pruebas de 

plomo/hemoglobina, audición y visión, así como atención médica/dental en el hogar 

y continua. 
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Los facilitadores de salud trabajarán con los padres y cuidadores para garantizar que 

se sigan los horarios de atención médica recomendados por EPSDT. Los facilitadores de 

salud revisarán el formulario DH3040 para determinar si el niño está al día en un 

cronograma de atención médica primaria y preventiva apropiada para su edad en 

función de: a) Los cronogramas de periodicidad de las visitas de bienestar del niño 

según lo prescrito por las Normas de Head Start; Programa de Detección, Diagnóstico y 

Tratamiento Temprano y Periódico (EPSDT) de la agencia Medicaid de Florida: 

Servicios de Salud Edad 

Exámenes físicos regulares 
Medidas de crecimiento 
Vacunas 
Exámenes de la vista y la 
audición 
Otras pruebas y servicios 

Nacimiento                                                  12 meses 
3-5 días para recién nacidos                     15 meses 
dados de Alta en menos de 48 horas      18 meses 
Después del parto                                       24 meses 
1 mes                                                             30 meses 
2 meses                                                         36 meses 
4 meses 
6 meses 
9 meses  

Planes de Atención Médicos 

A través de los planes de atención médica individuales, el médico de su hijo nos dice 

cómo administrar los medicamentos con o sin un reinicio médico; cómo reaccionar 

ante enfermedades crónicas, alergias graves o emergencias. El plan de atención 

médica limita a todos los miembros del equipo de atención (docentes y personal), las 

pautas de comunicación (cómo, cuándo y dónde) y toda la información sobre la 

forma adecuada de adaptarse a los problemas de salud y necesidades especiales de 

este niño. El plan de atención médica garantiza que nosotros, el personal de Early 

Head Start, recibamos una comunicación e instrucciones claras para atender las 

enfermedades crónicas de su hijo. 

Medicamento 

Si hay una situación en la que su hijo necesita recibir medicamentos mientras participa 

en el programa, debe completar y firmar el formulario "AUTORIZACIÓN PARA LA 

ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS". Todos los medicamentos deben estar en su 
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empaque original. Para administrar el medicamento a su hijo, necesitaremos la receta 

y la etiqueta debe tener la siguiente información: 

● Nombre y Apellidos del niño. 
● Nombre del médico que prescribe el medicamento. 
● Nombre del medicamento. 
● Nombre y dirección de la farmacia. 
● Fecha de receta, incluido el número de receta. 
● Plazo a administrar. 
● Frecuencia del medicamento a administrar. 
● Dosis requerida, incluidas las indicaciones de uso.  
 

Alertas de Salud 

La salud de todos los niños es importante para nosotros; por lo tanto, los padres serán 

notificados de inmediato cuando un niño tenga fiebre o si tiene síntomas de haber 

contraído una infección posiblemente contagiosa o no contagiosa. Si se sospecha o 

se confirma que el niño tiene fiebre o infección, el médico: 

● Atender las necesidades inmediatas del niño. 
● Confortar y separar al niño. 
● Escribir un aviso de salud. 
 

Se le pedirá al padre que haga que el niño regrese al programa después de que el 

médico haya examinado al niño y que traiga consigo el Formulario de Notificación de 

Salud completo que indica que el niño ya tiene la autorización del médico para 

regresar a la escuela. 

Notificación Para Padres 

El personal de servicios médicos se comunicará con los padres sobre el estado de 

salud del niño a través de: 

● Carta de alerta de salud: informa a los padres sobre cualquier problema de salud del 
niño a través de 
● Carta de Alerta de Salud: Informe a los padres sobre qué formularios médicos o 
dentales se necesitan. 
● Informe de salud de fin de año: informa a los padres sobre los servicios médicos que 
su hijo recibió durante el año del programa 
● Formulario de informe de incidentes: Informe a los padres que su hijo estuvo 
involucrado en un accidente o incidente en la escuela. 
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Salud Bucal 

Los maestros de Le Jardin que trabajan con bebés y niños pequeños tienen requisitos 

de higiene bucal programados. Los maestros toman muestras de las encías y para los 

niños con dientes, se implementa el cepillado de dientes con asistencia según sea 

necesario. La higiene bucal se realiza al menos una vez al día después de las tomas. 

Los suministros son proporcionados por Le Jardin. Se alienta a los padres/cuidadores a 

participar en las oportunidades en el lugar de los eventos de salud bucal, como las 

visitas del autobús móvil de CHI u otros visitantes móviles. Se alienta a los 

padres/cuidadores a practicar la salud oral en el hogar. 

Cultura de Seguridad 

Le Jardin dedica esfuerzos para garantizar que su hijo esté seguro mientras está bajo 

nuestro cuidado. El personal está capacitado para ser responsable de asegurarse de 

que se tomen medidas para mantener seguros el medio ambiente y las áreas 

circundantes. Algunas de nuestras características de seguridad incluyen: acceso para 

ingresar a los centros, monitoreo de salud y seguridad, cámaras en el aula y en el 

centro, evaluaciones de antecedentes federales y locales requeridas, procedimientos 

de seguridad, planes contra incendios/climáticos/de emergencia, todo el personal 

está certificado en RCP/Primeros Auxilios, requisito de capacitación en abuso y 

negligencia infantil para todos los empleados, la implementación del sistema de 

contacto de emergencia, un proceso de registro de entrada/salida, sin mantas ni 

artículos en las cunas y un requisito anual y según sea necesario de capacitación en 

salud y seguridad. 

Estándar de Conducta (Adultos) 

Le Jardin cree que todo comportamiento y comunicación incluye respeto, dignidad y 

amabilidad. El Estándar de conducta de Le Jardin se aplica a todos los empleados, 

visitantes y padres. Se espera que los padres se abstengan de conductas ruidosas e 

irrespetuosas con los niños, otros adultos y visitantes. La mala conducta verbal o física 

no será tolerada y se considera una violación que protege al personal, a los niños y a 

otras personas en el lugar. A los padres/cuidadores involucrados en tal 
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comportamiento se les pedirá que abandonen el centro y no podrán regresar hasta 

que se programe una reunión. 

 

Preocupaciones Climáticas 

Cuando hay preocupaciones por las inclemencias del tiempo, debe seguir los 

procedimientos de cierre de las Escuelas Públicas del Condado de Miami Dade 

(MDCPS). MDCPS, junto con el alcalde del condado de Miami-Dade, tomará y 

anunciará la decisión de cerrar las escuelas públicas, por lo tanto, Le Jardin seguirá el 

mismo proceso. 

No Está Prohibido Fumar 

Le Jardin es una agencia para no fumadores. No se permite fumar en los terrenos de 

ninguna de las instalaciones de Le Jardin. Solo se permitirá fumar fuera de la 

propiedad escolar. Esto incluye otros productos como vapeo u otros dispositivos 

electrónicos. 

Entorno Libre de Armas 

La seguridad escolar es una prioridad. De acuerdo con las Normas de Desempeño del 

Programa Head Start (HSPPS 1302.47 Prácticas de seguridad), las escuelas deben estar 

libres de armas de fuego u otras armas que sean accesibles para los niños. Le Jardin es 

una agencia libre de armas. 

Disciplina Positiva y Orientación 

El personal de Le Jardin utiliza un enfoque de disciplina y orientación que se enfoca en 

el respeto por cada niño y por los demás; expectativas apropiadas para la edad y el 

desarrollo del comportamiento de un niño; y la implementación de estrategias de 

orientación positiva. El personal crea un entorno acogedor y positivo que permite a los 

niños explorar activamente en un entorno seguro donde se sienten apoyados 

continuamente.  
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A través de estrategias de orientación positiva, técnicas de modelo piramidal y 

modelado, el personal ayuda a los niños a aprender comportamientos prosociales, 

mejorar su autoestima y desarrollar la confianza. Los niños aprenden a desarrollar un 

mayor respeto por los demás y un sentido de que ellos también son respetados. 

Las inquietudes de disciplina son atendidas por personal que alienta a los niños a 

resolver problemas y desarrollar un sentido de autocontrol. Los niños tienen la 

oportunidad de participar activamente en la toma de decisiones en curso. El personal 

trabaja con los niños para comprender las reglas del salón de clases apropiadas para 

su edad y las reglas del centro como oportunidades de aprendizaje. 

Celulares 

Los teléfonos celulares están prohibidos en el salón de clases y en el patio de recreo. 

Se espera que los padres ingresen a las aulas sin usar sus teléfonos celulares y el tiempo 

es para interactuar con el maestro/personal del aula y firmar la entrada y salida de su 

hijo. Los padres deben silenciar su teléfono mientras se ofrecen como voluntarios en el 

centro o participan en una reunión o taller de Le Jardin. 

Código de Vestimenta 

El Código de vestimenta de Le Jardin requiere que los padres y visitantes se vistan 

apropiadamente al registrar la entrada y salida de sus hijos, al ofrecerse como 

voluntarios en el salón de clases o al centro, y al asistir a los eventos y actividades de Le 

Jardin. No se permiten pantalones cortos, blusas escotadas, refranes inapropiados en 

camisetas, pijamas, etc. La ropa limpia tanto para los niños como para los 

padres/visitas se considera esencial. 
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Servicios de Salud Mental y Bienestar Social y Emocional Para Niños 

Este programa asegura el sano desarrollo social y emocional de los niños y promueve 

el bienestar mental de los padres, maestros y otros adultos que son importantes en el 

desarrollo de cada niño. Contamos con servicios de prevención, identificación 

temprana y tratamiento que promueven la salud mental y el bienestar de cada niño y 

su familia. 

El programa, en colaboración con los padres, brinda oportunidades para que todos los 

niños desarrollen las habilidades sociales, emocionales y conductuales necesarias para 

tener éxito en el salón de clases y en otras etapas de desarrollo. Los servicios son 

proporcionados por un profesional de salud mental con licencia y, en el momento de 

la inscripción, se alienta a todos los padres a dar su consentimiento para recibir 

servicios de planificación de seguimiento. También proporcionamos recursos 

educativos y comunitarios sobre salud mental para padres y personal. 

El programa EHS brinda atención a niños con comportamientos desafiantes que nunca 

han participado en un entorno educativo. Estos niños exhiben un patrón repetitivo de 

comportamiento que interfiere con el aprendizaje y sus comportamientos a menudo 

no responden a los procedimientos de orientación apropiados para el desarrollo. En 

colaboración con un profesional de salud mental con licencia, el personal del 

programa brinda servicios de forma individualizada para satisfacer las necesidades de 

los niños y sus familias. Se solicitará el consentimiento de los padres para los niños que 

requieran una evaluación clínica más completa y un plan individualizado. 

Los miembros del equipo multidisciplinario, en colaboración con los padres, se 

comunicarán regularmente para determinar qué tan bien está funcionando el plan y 

hacer las modificaciones necesarias. Además, EHS prohíbe la suspensión o expulsión de 

niños con conductas desafiantes. 

El profesional de salud mental con licencia y el especialista en apoyo conductual (BSS) 

brindarán apoyo a los maestros que implementan estrategias de enseñanza 

socioemocional para toda la clase, utilizando el modelo piramidal. Un enfoque 

sistemático de la enseñanza de las habilidades sociales puede tener un efecto 
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preventivo y correctivo. Los maestros ayudarán a los niños a desarrollar su autoestima, 

así como a comprender sus emociones y las habilidades recién aprendidas. 

Servicios Nutricionales 

El objetivo de la unidad de servicios nutricionales es ayudar a las familias a satisfacer 

las necesidades nutricionales de cada niño en particular. El programa Early Head Start 

diseña e implementa un programa nutricional que cumple con las necesidades 

nutricionales y los requisitos de alimentación de cada niño. El programa de nutrición 

ofrece variedad y considera las preferencias culturales, religiosas y étnicas de los niños 

atendidos. El dietista registrado evaluará el programa de nutrición EHS de Le Jardin 

para determinar cómo se satisfacen las necesidades nutricionales y los requisitos de 

alimentación de cada niño. 

El menú del ciclo superará los requisitos del Programa de Alimentos para el Cuidado 

Infantil del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, de cumplir con dos 

tercios de las raciones dietéticas diarias recomendadas para cada niño. El menú 

reflejará comidas variadas, culturalmente inclusivas y bajas en grasas, azúcar y sal. El 

Coordinador de Salud/Nutrición, los Facilitadores de Salud/Nutrición junto con el 

Dietista Registrado evaluarán la calidad de los menús especiales según lo requieran los 

padres (preferencia religiosa) y el médico (con base médica) para cumplir con los 

requisitos nutricionales individuales de cada niño, incluidos los niños con cualquier 

discapacidad. 

Si se requiere alguna modificación o alteración médica, es responsabilidad de los 

padres adquirir una nota médica o un formulario de Plan de Salud Individual firmado 

por un profesional de atención médica para que se produzca la modificación del 

menú. 
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Servicios Nutricionales 

El objetivo de la unidad de servicios nutricionales es ayudar a las familias a satisfacer 

las necesidades nutricionales de cada niño en particular. El programa Early Head Start 

diseña e implementa un programa nutricional que cumple con las necesidades 

nutricionales y los requisitos de alimentación de cada niño. El programa de nutrición 

ofrece variedad y considera las preferencias culturales, religiosas y étnicas de los niños 

atendidos. El dietista registrado evaluará el programa de nutrición EHS de Le Jardin 

para determinar cómo se satisfacen las necesidades nutricionales y los requisitos de 

alimentación de cada niño. 

El menú del ciclo superará los requisitos del Programa de Alimentos para el Cuidado 

Infantil del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, de cumplir con dos 

tercios de las raciones dietéticas diarias recomendadas para cada niño. El menú 

reflejará comidas variadas, culturalmente inclusivas y bajas en grasas, azúcar y sal. El 

Coordinador de Salud/Nutrición, los Facilitadores de Salud/Nutrición junto con el 

Dietista Registrado evaluarán la calidad de los menús especiales según lo requieran los 

padres (preferencia religiosa) y el médico (con base médica) para cumplir con los 

requisitos nutricionales individuales de cada niño, incluidos los niños con cualquier 

discapacidad. 

Si se requiere alguna modificación o alteración médica, es responsabilidad de los 

padres adquirir una nota médica o un formulario de Plan de Salud Individual firmado 

por un profesional de atención médica para que se produzca la modificación del 

menú. 
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Participación de los Padres, la Familia y la Comunidad 

Las familias del Centro Comunitario Le Jardin: 

● Completar la evaluación familiar dos veces al año y trabajar con su trabajador 
familiar para completar referencias y seguimientos. 
● Trabajar con su trabajador familiar para crear un acuerdo de sociedad familiar 
● Participar en una serie de actividades que incluyen orientación para padres, 
reuniones de padres, consejo de políticas, talleres y eventos anuales, aprendizaje en el 
hogar, actividades de participación de padres en el lugar 
● Participar en las reuniones de transición para aquellos niños en transición a Head 
Start o Preescolar (las reuniones de transición se llevan a cabo seis meses, tres meses y 
treinta días antes de su tercer cumpleaños). 
● Animarse a participar en el Programa de Crianza Positiva (Triple P). 
● Al trabajar con su trabajador familiar para reconocer y abordar las metas, el 
trabajador familiar proporcionará recursos para ayudar a alcanzar esas metas. 
● Involucrar a los padres/figuras masculinas en el programa. 
● Acuerdos de asociación familiar para desarrollar metas alcanzables y ponerlos en el 
camino del éxito. 
● Participar en la toma de decisiones en el proceso de gobierno de le Jardins. 
● Trabajar con los maestros y el personal de Le Jardin de manera cooperativa. 

 

Confidencialidad 

El personal de Le Jardin respeta la privacidad de nuestras familias. La información 

confidencial del niño y la familia nunca se discute en presencia de otro 

padre/cuidador, voluntario, niños o personal. Sólo tendrá acceso el personal 

autorizado. Toda la información confidencial del archivo se mantiene en archivos 

bloqueados y seguros. En caso de que exista una orden judicial, citación, etc., como 

disputas de custodia, prevalecerán los documentos oficiales de la corte. 
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Cámaras en el Aula 

Es política de Le Jardin Community Center, Inc. prohibir la visualización (o el 

intercambio) de grabaciones de video por cualquier persona que no sea personal 

autorizado. Dichas políticas se aplican para: 

1) Proteger la privacidad de los niños y la familia 

2) Evitar la divulgación no autorizada de información de identificación personal (PII) 

3) Proteger a la agencia de daños civiles en relación con los derechos de privacidad 

Las aulas incluyen más de un estudiante. Si un padre, estudiante u otro adulto ven una 

grabación de video, están viendo más que el "estudiante objetivo", lo que puede ser 

una violación de los derechos de privacidad de los niños y/o las familias. La privacidad 

de los niños y los padres/familias se puede defender o violar según a quién se le dé 

acceso a las grabaciones de video. 

Academia Prenatal 

La Academia Prenatal de Le Jardin se compromete a promover el bienestar del 

embarazo. A través de Prenatal Academy, las mujeres embarazadas, parejas y 

familiares recibirán la atención y el asesoramiento que necesitan para prepararse para 

la llegada de su recién nacido sin costo alguno. 

Las mujeres embarazadas de Le Jardin reciben referencias para acceder a servicios 

integrales que, como mínimo, incluyen asesoramiento nutricional, asistencia 

alimentaria, atención de la salud bucal, servicios de salud mental, prevención y 

tratamiento del abuso de sustancias y refugio de emergencia o vivienda de transición 

en casos de violencia doméstica. 

Un neonatólogo experimentado también brinda talleres para guiar a las mujeres 

embarazadas a través de los cambios que experimentarán durante el embarazo y 

para brindarles información esencial. Los talleres incluyen: 

• Benefits of Breastfeeding 
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• Prenatal and Postpartum Care  
• Appropriate Fetal Development  
• Importance of Nutrition 
• Risk of Alcohol, Drugs, and Smoking  
• Labor and Delivery 
• Parental Depression 
• Infant Care and Safe Sleep Practices  
• Postpartum Recovery 

 

Asociaciones Comunitarias 

Los padres tienen una variedad de asociaciones comunitarias para satisfacer sus 

necesidades, como preparación de impuestos, préstamos hipotecarios, talleres 

financieros, servicios de salud mental y discapacidades, servicios de salud bucal y 

física, servicios nutricionales, asesoramiento, WIC, programas para padres, programas 

educativos. Estos recursos están disponibles a través de la unidad de servicios 

familiares. Comuníquese con su trabajador familiar para obtener más información. 

Resumen de los Servicios Proporcionados a los Niños 

• Experiencias de aprendizaje apropiadas para la edad y el desarrollo para 

mejorar el desarrollo social, intelectual, físico y emocional. 

• Servicios apropiados para niños con necesidades especiales, incluyendo 

el Plan de Servicio Familiar Individualizado (IFSP) y el Plan de Educación 

Individual (IEP) y terapias apropiadas. 

• Exámenes de salud (exámenes de la vista, auditivos, nutricionales, 

dentales, médicos y del desarrollo, y seguimiento), según sea necesario. 

• De la mitad a dos tercios de los requisitos nutricionales diarios según lo 

exigen las Normas de Desempeño de Head Start. 

• Prevention and safety of potentially contagious and communicable 

diseases. 
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Consejo de Políticas 

Le Jardin ofrece muchas oportunidades de liderazgo. Convertirse en un miembro 

electo del Consejo de Políticas permite que los padres, ex padres y socios comunitarios 

participen en la toma de decisiones, la mejora general del programa, hacer cumplir la 

misión y la visión del programa, revisar y aprobar el presupuesto y los gastos, recibir 

datos de cada uno de las áreas componentes, discutir las quejas y preocupaciones de 

los padres, centrar las actividades, participar durante los eventos de reclutamiento y 

un miembro representa al consejo en las reuniones trimestrales de la Junta Directiva. 

Los representantes del Consejo de Políticas tienen voz en las decisiones en curso con 

respecto a los gastos, las aprobaciones, el trabajo con las situaciones actuales y cómo 

el programa interactúa con los socios de la comunidad. 

 

El Consejo de Políticas se reúne una vez al mes y realiza negocios en nombre de 

nuestros padres/cuidadores de Le Jardin. Los roles de liderazgo incluyen: presidente, 

vicepresidente, secretario, tesorero y miembro de quejas. Dichos puestos son roles de 

liderazgo y están abiertos a los padres cada año en el momento de las elecciones. Los 

padres tienen la oportunidad de servir por un término de un año y pueden ser 

reelegidos por no más de tres términos consecutivos. Un conjunto de estatutos del 

Consejo de Políticas está disponible en nuestro sitio web de Le Jardin. 

 

Una vez elegido, hay una formación continua. El miembro debe revisar y firmar el 

Estándar de conducta de Le Jardin, aprobar los estatutos, reunirse continuamente con 

los padres de su centro según sea necesario, traer y recopilar información de las 

reuniones de padres del centro. 
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Academia de Carreras Para Padres 

La Academia de Carreras para Padres ayuda a las familias de Head Start y Early Head 

Start al brindar oportunidades para alcanzar su máximo potencial y promover el 

acceso a avances profesionales y satisfacer las necesidades y resaltar las fortalezas de 

nuestra comunidad y cerrar las brechas de equidad. La Academia de Carreras para 

Padres mejorará las habilidades de los padres y brindará oportunidades de desarrollo 

profesional. La Academia de carreras para padres brinda capacitación en habilidades 

para la vida, como orientación, habilidades para la crianza de los hijos, alfabetización 

informática, administración de finanzas personales, administración del tiempo, etc., así 

como capacitación en habilidades profesionales básicas, como escribir un currículum, 

habilidades para entrevistas y vestirse para el éxito. 

 

La Academia de carreras para padres pone a los padres de Head Start y Early Head 

Start en una carrera profesional para obtener educación y ayudar en la colocación 

laboral dentro de Le Jardin Community Center, Inc. Le Jardin facilita la participación 

de los padres en sus metas profesionales con recursos como: 

• Ayudar con becas y recursos de ayuda financiera. 

• Planes de desarrollo profesional personalizados 

• Talleres de capacitación en habilidades para la vida y capacitación en habilidades 

profesionales básicas 

• Ayudar con la colocación laboral 

• Adelanto de la carrera 

• Experiencia práctica con profesionales capacitados 
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